From: Martin Hgjgaard Jensen

Sent: 7 Jan 2016 10:10:18 +0100

To: Bytoften

Cc: Berit @stergaard Nielsen;Kurt Christensen;Anders Jensen;Flemming
Rasmussen;Lone N@grgaard Achermann

Subject: Fysisk rokade pa Bytoften

Attachments: Seatingplan pr. januar 2016 - 1 sal.pdf, Seatingplan pr. januar 2016 - stuen.pdf,

Sagsnr15-8654 Doknrl621-16_v1_ Forslag til fysisk rokade pa Radhuset - primo 2016.DOCX
Importance: High

Kere alle pé Bytoften.

Direktionen har g.d. godkendt vedlagte forslag til overordnet seatingplan, der er en afledt folge af omorganiseringen pa
bl.a. det administrative omrade.

Der ud over har enkelte @&ndringer i forbindelse med rokade pa BCV og Lerpethus indflydelse pa den overordnede
seatingplan, da vi pa Bytoften far 9 nye kollegaer (tale-/hgrckonsulenter, laesekonsulenter og koordinator fra
Padagogisk Central).

Af vedlagte tegninger og tilherende forklaring fremgar det, hvilke omrader de enkelte afdelinger fremadrettet tildeles.

Den videre proces er nu:

e Inden 1.2.2016 skal de enkelte ledere i de omréder, der er berert af @ndringer, aflevere deres detaljerede anske
til seatingplan til undertegnede.
Det forventes, at lederne inddrager medarbejderne heri i nedvendigt omfang, ligesom det forventes, at man s
vidt mulig anvender de allerede opstillede arbejdspladser, der hvor de er placeret nu, sa vi rent fysisk og
teknisk skal rokere mindst muligt.

e 1.2.-5.2.2016 planlegges og udmeldes narmere omkring flytningen, herunder flytteprincipper.

e 1.2.-9.2.2016 opsattes nye arbejdspladser, hvor der er behov.

e 10.2.2016 sker den fysiske flytning pa samtlige arbejdspladser efter neermere instruks.

Er der enkelte, som allerede nu ensker at flytte, og som skal flytte til et omrade, hvor der er ledige arbejdspladser, er
lederne i de 2 omrader velkommen til indbyrdes at aftale dette (og informere mig herom), men hovedregelen er ellers, at
flytningerne sa vidt mulig sker koordineret den 10.2.2016.

Venlig hilsen

Martin Hejgaard Jensen
Faglig koordinator — Facility / Center for Anleg og Ejendomme

Teknik og Milje
Varde Kommune — Bytoften 2 — 6800 Varde
mahj@varde.dk - www.vardekommune.dk

Dir. tIf. 79 94 65 01 — Mobil 24 86 07 50

Vi
| NATUREN

Maturen er voras styrke og kilde til store oplevelser
G4 salv pa opdagelsa i naturen, pas pa den og del den mad andra.
Sammen fortaeller vi verden om vores natur - #viinaturen



mailto:mahj@varde.dk
http://www.vardekommune.dk/
http://www.vardekommune.dk/
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6.1.2016
Dok. 1621/16
/MAH)

FORSLAG TIL FYSISK ROKADE PA RADHUSET — PRIMO 2016

Se vedlagte tegningshilag!
Tallene i de grgnne felter angiver, hvor mange medarbejdere der kan vzere i de forskellige omrader, hvis
der pladsoptimeres og evt. opsaettes yderligere skriveborde pa de gule markeringer.

GIS

Tilfgres Digitalisering, hvor der ikke sker andre sendringer.

De 3 GIS-ansatte flyttes til IT i omradet, hvor der p.t. er 5 ledige arbejdspladser opstillet. Disse var ved
indflytningen tiltaeenkt andet formal, der dog ikke blev relevant.

Politik og Analyse samt Direktionen
Direktionen er i dag 4 ansatte. Politik og Analyse er i dag 21 personer. Frafgres 3, og tilfgres 18 personer
(ikke 19 som tidligere angivet). Dertil gnske om praktik-arbejdsplads. Kommer dermed i alt pa 41 ansatte,
der er fordelt som fglgende:

e Direktion: 4

e Jurister: 4

e Sekretariat: 13

e Kommunikation: 7

e Analyse/Vision: 13 (inkl. praktikant)

Direktionen samt Politik og Analyse foreslas placeret i nuveerende omrade samt i en stor del af det areal,
der tidligere husede @konomi (Indkgb, forsikring mv.).

Samlet er der i omradet plads til op til 44 arbejdspladser (der er opsat 38 arbejdspladser og kan opszettes
yderligere op til 6 arbejdspladser afhaengig af behovet efter intern fordeling).

@konomi
| dag 36 personer. Tilfgres 1 person og kommer dermed pa 37 ansatte.
Er i gang med omstrukturering - Forventet struktur er:

e Ledelse:2

e Indkgb: 5

e Analyse: 5-6

e Budget/Regnskab: 24-25

@konomi foreslas placeret:

-med Budget/Regnskab (ca. 25) samt Indkgb (5) i nuvaerende omrade, hvor der er plads til i alt 34
arbejdspladser (p.t. opsat 26, men der kan opseettes op til 8 yderligere)

-med Indkgb og Analyse (5-6) samt Ledelse (2) i stueplan, hvor Kultur & Fritid i dag sidder — her er der 9
arbejdspladser.

Kultur/Vaekst/Fritid
| dag 9 personer. Tilfgres 3 personer samt ny stilling som Kulturspinner samt gnske om praktikant. Frafgres
1 stilling. Kommer dermed pa 13 ansatte.

Kultur/Vaekst/Fritid foreslas placeret:
| omradet hvor Plan/Kultur/Teknik (+ lidt af Sekretariatet for Social/Sundhed), hvor der er plads til i alt 15
arbejdsplaser (14, hvis den lidt traelse plads ved indgangsdg@ren droppes).



Social/Sundhed

Frafgres 7 ansatte, og kommer dermed pa 19 ansatte (ikke 18, som tidligere oplyst!)

Bliver i nuvaerende omrade, men afgiver 6 arbejdspladser op mod Bgrn & Laering og "fylder op” fra
greensefladen mod Kultur/Fritid/Lzering, hvor der samlet er plads til 19 arbejdspladser (i dag etableret 17,
men der kan opsaettes op til 2 yderligere).

Born & Laering
Frafgres 4 ansatte. Tilfgres 6 tale-/hgrekonsulenter og 2 laesekonsulenter fra BCV samt 1 koordinator for
Paedagogisk Central fra Lab.vej 16. Kommer dermed pa 29 ansatte.

Bgrn & Lzering foreslas placeres i nuvaerende omrade og far desuden 6 arbejdspladser i det tidligere
Social/Sundhed.

Der er i omradet plads til i alt 34 arbejdspladser (i dag etableret 30 arbejdspladser, men der kan opsattes
op til 4 yderligere, hvis loungeomradet inddrages).

Konsekvens for gvrige
Der er ingen andringer i

o [T-afd.

e Personale/HR (inkl. kantineleder)
e Plan

e Natur

e Anleg & Ejendomme
e Erhverv



Vi
| NATURE

Maturen er vores styrke og kilde til store oplevelser.
Ga selv pa opdagelse | naturen, pas pa den og delden med andre.
Sammen fortaeller vi verden om vores natur - #viinaturen
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