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Kære alle på Bytoften.
 
Direktionen har g.d. godkendt vedlagte forslag til overordnet seatingplan, der er en afledt følge af omorganiseringen på 
bl.a. det administrative område.
Der ud over har enkelte ændringer i forbindelse med rokade på BCV og Lerpøthus indflydelse på den overordnede 
seatingplan, da vi på Bytoften får 9 nye kollegaer (tale-/hørekonsulenter, læsekonsulenter og koordinator fra 
Pædagogisk Central).
 
Af vedlagte tegninger og tilhørende forklaring fremgår det, hvilke områder de enkelte afdelinger fremadrettet tildeles.
 
Den videre proces er nu:

         Inden 1.2.2016 skal de enkelte ledere i de områder, der er berørt af ændringer, aflevere deres detaljerede ønske 
til seatingplan til undertegnede.
Det forventes, at lederne inddrager medarbejderne heri i nødvendigt omfang, ligesom det forventes, at man så 
vidt mulig anvender de allerede opstillede arbejdspladser, der hvor de er placeret nu, så vi rent fysisk og 
teknisk skal rokere mindst muligt. 

         1.2.-5.2.2016 planlægges og udmeldes nærmere omkring flytningen, herunder flytteprincipper.
         1.2.-9.2.2016 opsættes nye arbejdspladser, hvor der er behov.
         10.2.2016 sker den fysiske flytning på samtlige arbejdspladser efter nærmere instruks.

 
Er der enkelte, som allerede nu ønsker at flytte, og som skal flytte til et område, hvor der er ledige arbejdspladser, er 
lederne i de 2 områder velkommen til indbyrdes at aftale dette (og informere mig herom), men hovedregelen er ellers, at 
flytningerne så vidt mulig sker koordineret den 10.2.2016.
 
 
Venlig hilsen

Martin Højgaard Jensen
Faglig koordinator – Facility / Center for Anlæg og Ejendomme
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6.1.2016
Dok. 1621/16

/MAHJ

FORSLAG TIL FYSISK ROKADE PÅ RÅDHUSET – PRIMO 2016

Se vedlagte tegningsbilag!
Tallene i de grønne felter angiver, hvor mange medarbejdere der kan være i de forskellige områder, hvis 
der pladsoptimeres og evt. opsættes yderligere skriveborde på de gule markeringer.

GIS
Tilføres Digitalisering, hvor der ikke sker andre ændringer.
De 3 GIS-ansatte flyttes til IT i området, hvor der p.t. er 5 ledige arbejdspladser opstillet. Disse var ved 
indflytningen tiltænkt andet formål, der dog ikke blev relevant.

Politik og Analyse samt Direktionen
Direktionen er i dag 4 ansatte. Politik og Analyse er i dag 21 personer. Fraføres 3, og tilføres 18 personer 
(ikke 19 som tidligere angivet). Dertil ønske om praktik-arbejdsplads. Kommer dermed i alt på 41 ansatte, 
der er fordelt som følgende:

 Direktion: 4
 Jurister: 4
 Sekretariat: 13
 Kommunikation: 7
 Analyse/Vision: 13 (inkl. praktikant)

Direktionen samt Politik og Analyse foreslås placeret i nuværende område samt i en stor del af det areal, 
der tidligere husede Økonomi (Indkøb, forsikring mv.).
Samlet er der i området plads til op til 44 arbejdspladser (der er opsat 38 arbejdspladser og kan opsættes 
yderligere op til 6 arbejdspladser afhængig af behovet efter intern fordeling).

Økonomi 
I dag 36 personer. Tilføres 1 person og kommer dermed på 37 ansatte.
Er i gang med omstrukturering - Forventet struktur er:

 Ledelse: 2
 Indkøb: 5
 Analyse: 5-6
 Budget/Regnskab: 24-25

Økonomi foreslås placeret:
-med Budget/Regnskab (ca. 25) samt Indkøb (5) i nuværende område, hvor der er plads til i alt 34 
arbejdspladser (p.t. opsat 26, men der kan opsættes op til 8 yderligere)
-med Indkøb og Analyse (5-6) samt Ledelse (2) i stueplan, hvor Kultur & Fritid i dag sidder – her er der 9 
arbejdspladser.

Kultur/Vækst/Fritid
I dag 9 personer. Tilføres 3 personer samt ny stilling som Kulturspinner samt ønske om praktikant. Fraføres 
1 stilling. Kommer dermed på 13 ansatte.

Kultur/Vækst/Fritid foreslås placeret:
I området hvor Plan/Kultur/Teknik (+ lidt af Sekretariatet for Social/Sundhed), hvor der er plads til i alt 15 
arbejdsplaser (14, hvis den lidt trælse plads ved indgangsdøren droppes).



Social/Sundhed
Fraføres 7 ansatte, og kommer dermed på 19 ansatte (ikke 18, som tidligere oplyst!)
Bliver i nuværende område, men afgiver 6 arbejdspladser op mod Børn & Læring og ”fylder op” fra 
grænsefladen mod Kultur/Fritid/Læring, hvor der samlet er plads til 19 arbejdspladser (i dag etableret 17, 
men der kan opsættes op til 2 yderligere).

Børn & Læring
Fraføres 4 ansatte. Tilføres 6 tale-/hørekonsulenter og 2 læsekonsulenter fra BCV samt 1 koordinator for 
Pædagogisk Central fra Lab.vej 16. Kommer dermed på 29 ansatte.

Børn & Læring foreslås placeres i nuværende område og får desuden 6 arbejdspladser i det tidligere 
Social/Sundhed.
Der er i området plads til i alt 34 arbejdspladser (i dag etableret 30 arbejdspladser, men der kan opsættes 
op til 4 yderligere, hvis loungeområdet inddrages).

Konsekvens for øvrige
Der er ingen ændringer i 

 IT-afd.
 Personale/HR (inkl. kantineleder)
 Plan
 Natur
 Anlæg & Ejendomme
 Erhverv 
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